
 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины (модуля) 

Экономика организации 

 

1. Целью изучения дисциплины «Экономика организации» является формирование у 

обучающихся системы знаний о современных проблемах экономики и производственной 

деятельности, закономерностях экономических отношений и процессов; факторах 

производства и их взаимосвязь с экономической эффективностью; внутренних и внешних 

факторах влияния экономики на деятельность предприятий; осуществление 

профессионального самообразования и личностного роста магистров. 

Для достижения цели ставятся задачи:  

 - сформировать представления об особенностях развития экономической науки на 

современном этапе; 

-  раскрыть вопросы экономической деятельности организации, организационно-

правовые форм организаций, конкурентоспособности организации и товара, прогнозирования 

и планирования деятельности организации; 

-  сформировать знания о современном состоянии и тенденциях развития теории и 

практики экономики; 

-  повысить уровень методологической и исследовательской культуры будущих 

магистров; 

-  сформировать представление о современном состоянии экономической науки. 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.01 «Экономика организации» относится к блоку – «Блок 

1.Дисциплины (модули)», к части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Дисциплина (модуль) изучается на 1 курсе во 2  семестре. 

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПВО 

Индекс Б1.В.01 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Для освоения дисциплины обучающиеся используют компетенции, полученные на 

предыдущем уровне образования.  

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) 

необходимо как предшествующее: 

Изучение дисциплины «Экономика организации»  необходимо для успешного освоения 

дисциплин профессионального цикла «Страхование», «Аудит», «Налоговый учѐт и 

отчѐтность» и другие, а также для прохождения всех видов практик. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины «Экономика организации»  направлен на формирование 

следующих компетенций обучающегося:  

 

Код 

компете

нций 

Содержание компетенции в 

соответствии с ФГОС ВО/ 

ОПВО 

Индикаторы достижения сформированности 

компетенций 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

УК-2.1 Знает концепцию проекта в рамках 

обозначенной проблемы: формулирует цель, задачи, 

обосновывает актуальность, значимость, ожидаемые 

результаты и возможные сферы их применения. 

УК-2.2  Умеет формулировать на основе 

поставленной проблемы проектную задачу и способ 

ее решения через реализацию проектного управления; 

планировать необходимые ресурсы, в том числе с 



 

учетом их заменимости. 

УК-2.3  Владеет навыками разрабатывать план 

реализации проекта с использованием инструментов 

планирования; осуществлять мониторинг хода 

реализации проекта, корректировать отклонения, 

вносить дополнительные изменения в план 

реализации проекта, уточнять зоны ответственности 

участников проекта. 

УК -3 Способен организовывать 

и руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

УК-3.1 Знает стратегию сотрудничества и на ее  

основе организует отбор членов команды,  

для достижения поставленной цели; командную   

работу,   распределяет поручения и делегирует 

полномочия членам команды. 

УК-3.2 Умеет планировать и корректировать работу 

команды с учетом интересов, особенностей поведения 

и мнений ее членов;  

разрешать   конфликты   и   противоречия   при 

деловом общении на основе учета интересов всех  

сторон. 

УК-3.3 Владеет навыками организации   дискуссии   

по   заданной   теме   и обсуждению  результатов

 работы команды с привлечением оппонентов 

разработанным идеям. 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 4 З.Е., 144 академических 

часа. 

 

Объѐм дисциплины 

Всего часов 

Очная форма 

обучения 

Очно-заочная 

форма 

обучения 

Заочная форма 

обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 144 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных 

занятий) (всего) 

   

Аудиторная работа (всего):   16 

в том числе:   

лекции   8 

семинары, практические занятия   8 

практикумы -   

лабораторные работы -   

Внеаудиторная работа:    

консультация перед зачетом -   

Внеаудиторная работа также включает  индивидуальную работу обучающихся с 

преподавателем, групповые, индивидуальные консультации и иные виды учебной 

деятельности, предусматривающие групповую или индивидуальную работу обучающихся с 

преподавателем, творческую работу (эссе), рефераты, контрольные работы и др.  



 

Самостоятельная работа обучающихся 

(всего) 

  120 

Контроль самостоятельной работы   8 

Вид промежуточной аттестации 

обучающегося (зачет / экзамен) 

  экзамен 

 

5. Разработчик:  ст. преподаватель Барташевич А.А. 
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